
-02-01 
 

PATVIRTINTA    
  

progimnazijos  direktoriaus  
2024 m. sausio 31 -12   

  
  

   
  

I SKYRIUS  
BENDROSIOS NUOSTATOS  

  
 

 

   
 

mos kompetencijos 

  
3. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau  Darbo 

 o rekomendacijomis, 

 (
2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija), 

  
4. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir 

  

  
  

6.1. A lygio   
6.1.1. A1 lygio  

  
(direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui); 

6.1.2. A2 lygio  
 

kvalifikacija iu laipsniu 
ar pagalbos 

); 
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6.2. B lygio 
 , 

)   
6.3. C lygio  

(ar)  
; 

6.4. D lygio    
(valytojo, kiemsargio, darbininko, . 

  
  

  

  
7.4. priemokos.  

 
II SKYRIUS 

 

I SKIRSNIS 

 

8
  

9. 

o sutartyse.  
10. Progimnazijoje 

  
11.  

  
12.  Nekvalifikuotu 

  
13

  
  

II SKIRSNIS   
 

DIENOMIS   
14. 

  
15. 

  
16. 

  
17. 

uotojo darbo 
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18

  
  

III SKIRSNIS   
  

19   
20. 

to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.  
21. 

su darbuotojais, kurie dirba 

kitas aplinkybes.  
22   
23. 

  
24

Progimnazijos direktorius.  
25

  
  

IV SKIRSNIS   
  

26

  
27. 

terminais.   
28. 

  
29. 

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.  

darbuotojams suteikiamos vadovaujantis LRDK 126 . 
  

V SKIRSNIS   
 SKYRIMO 

TVARKA  
  

31.1.   
31.2. iki 5 

metus suteikimas;   
31.3

  
31.4 Lietuvos Respublikos   
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31.5
32. Skatinim 31.5 p  galimos priklausomai nuo 

  
33. 

  
34. Progimnazijos   

pareigybei nustatytas funkcijas:  
34.1.1. mokytojams:  
34.1.1.1. 

 

   

V = (K x BD)/ M x 7,2 val. V  K  
algos koeficientas, M - BD  

.  

ntas.  
34.1.2  (  

  
  

34.1.3. kitiems D lygio darbuotojams:  
34.1.3.1. skiriant 30

 
34.1.3.2. valytojui  , valant 1/3 papildomo ploto ne trumpiau kaip penkias 

 valant 1/2 papildomo ploto ne trumpiau 5 darbo dienas;  

; 

  
34.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:  

vykdymo metu;  

 vien  

S ir 
Progimnazijos direktoriaus  
priemoka;  

34.2.3. mokytojams, pagalbos mokiniui  

 
; 
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nenustatytos funkcijos   

  

  

1 priede, 10   

  punkto nuostatos 
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams. 

veiklas.   
37

  
38. 

  
 

VI SKIRSNIS  

 

39
   

40
dienas   

41. 
  

42. 
  

43. 
  

44. 
Prog  / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, 

  
  

VII SKIRSNIS  
  

45   
45.1. 

sumoms;  
45.2.   
45.3.   
45.4. 

  
45.5. 
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46. 
  

  
VIII SKIRSNIS   

  
47

  
48. 

o 
taisykles.   

  
IX SKIRSNIS   

  
49

 

50

P
 0,5 MMA 

  
51. 

 2 
MMA 
patvirtinantys dokumentai.  

 
III SKYRIUS 

  
  

I SKIRSNIS  

DARBUOTOJAMS KRITERIJAI  
52

ir   
53

ymus.   
54 mokiniui 

  
 

(atlyginimo)   
 ir   

Eil. 
Nr. 

 
lygmuo lygis  intervalas 

1. Direktorius 1 A1  
2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 2 A1  
3.  2 A2 1,44 1,62 
4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas 3 A2  
5.  3 A2  
6. Meninio ugdymo mokytojas 3 A2  
7. Pradinio ir pagrindinio ugdymo mokytojas 3 A2  
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8.  3 A2  
9. Socialinis pedagogas 4 A2  
10. Logopedas 4 A2  
11. Specialusis pedagogas 4 A2  
12. Psichologo asistentas / psichologas 4 A2  
13.  5 A2 1,02 1,20 
14.  6 B 0,74 0,92 
15.  7 B 0,77 0,95 
16.  8 C 0,71 0,89 
17.  8 C 0,71 0,89 
18.  8 C 0,71 0,89 
19.  9 C 0,89 1,07 
20. Technikas 10 C 0,71 0,82 
21.  11 C 0,72 0,83 
22.  12 C 0,71 0,82 
23.  13 D MMA 
24. Darbininkas 13 D MMA 
25. Valytojas 13 D MMA 
26. Kiemsargis 13 D MMA 

57. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui mokamas 
nustatant 

, ir , taip pat 
 

58. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui l 
 didinamas 5 10 procent :  

58.1. 
 

 ugdymosi po  5 procentais  10 proc ; 
58.2. jeigu Progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau 

Respublikoje;  
58.3. didinami pagal Progimnazijos direktoriaus nustatytus kriterijus:  

 5  
58.3.2. 

Progimnazijoje ugdoma 2
 5 procentais. 

59. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 58 punkte 
s ne daugiau kaip 25 procentais. 

60. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui 
pasikeitus  ir veiklos 

  
61. Progimnazijos mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (logopedui, 

specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui ir psichologo asistentui / psichologui), pailgintos 
  mokamas 

pagal , 
ir   

62.  mokytojams, dirbantiems 

:  
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62.1. didinami 5 , :
62

 papildomai po 1 
 po 5 

 papildomai po 2 procentus; 
62

 lgos 
pastovioji dalis didinama 2  ; 

62.1.3. jeigu mokytojas dirba dvejose (ir daugiau) 

 
62.2. didinami pagal Progimnazijos direktoriaus nustatytus kriterijus: 
62.2.1. 

 2 6 procentais; 
62.2.2.   

 ir kt. )  2 6 procentais; 
62.2.3. 

 1 4 
procentais; 

 1 5,5 procentais. 
63. 

ugdymo programas veikla atitinka du ir daugiau 62 
 . 

64
 

64.1. didinami 1 , : 
64.1.1. 

 

Mokytojas moko: 

 

Koeficiento 
didinimas 
procentais 

 

Koeficiento 
didinimas 
procentais 

specialiuosius ugdymosi 
poreikius 

1 4 1 4 2 6 2 6 

5 8 6 9 7 10 6 8 

labai didelius specialiuosius 
ugdymosi poreikius 

1 3 2 4 2 6 7 9 

4 6 5 7 7 10 10 

 

 
papildomai po 2 procentus. 

64.1.2. 
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokamas Progimnazijoje, ar 
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Mokytojas moko:
 

Koeficiento 
didinimo procentai 

 
1 2 1 3 
3 5 4 6 

Du mokinius 
3 5 3 5 
3 5 5 7 

Tris ir daugiau 1 2 5 8 

 
 

 7 10 

 

 

 11 15 

koeficientais). 
64.1.3. didinami 1 10 proc. mokytojams, 

programas; 
is bendrojo ugdymo programomis  1 8 procentais; 

64.1.5.  algos koeficiento padidinimas  veiklos  (procentais) 
(Dm)  mokytojui    ugdomajai veiklai planuoti,  
pamokoms,  mokymosi pasiekimams vertinti,  (Pm) padauginus  0,2 (t. y. 

 20  padidinimo,  vieneto dalimis), padalijus  mokytojo bendro  
 ir   (Bm) ir padauginus  100  

Dm =  (Pm × 0,2) / Bm × 100 %.   ugdomajai veiklai planuoti, pas  pamokoms, 
 mokymosi pasiekimams vertinti,  (Pm) nustatomas,   mokytojo 

kontaktines valandas, skirtas atnaujintoms bendrojo ugdymo programoms  
65. Jeigu mokytoj veikla 

atitinka du ir daugiau 64 punkte n
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais . 

66. Pagalbos mokiniui specialistams (logopedui, specialiajam pedagogui, socialiniam 
pedagogui ir psichologo asistentui / psichologui

 
66.1. 2 procentais, dirbantiems su 1

 
66.2. 4 procentais, dirbantiems su 3

 
66.3. 6 procentais, dirbantiems su 5

 
66.4. 8 procentais, dirbantiems su 7

 

 
66.6. 1 procentu, dirbantiems su 1

 
66.7. 2 procentais, dirbantiems su 6
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66.8. 3 procentais, dirbantiems su 11
 

66.9. 4 procentais, dirbantiems su 16
 

 
66.11. omis ugdymo programomis  1 5,5 procentais; 
66.12

   (  
      veikloje,   
   veiklas bendruomenei (saugios aplinkos,   ir  

  nenumatytose komisijose, darbo se, susirinkimuose). 
67. Jeigu Pagalbos mokiniui 66 

 
 

68.  
5 20 ,  

68.1. 5 10 procent 2

i  
68.2. 10

i  
68.3. 1  
69. Jeigu p  veikla atitinka du ir daugiau 68 punkte 

 
 

II SKIRSNIS  

  
70

 ir Progimnazijos direktoriaus sprendimu:  
70.1. 

 
   

70 viena ar kelios sistemos 31 punkte nustatytos skatinimo 
  

70.3. , 
kurios Progimnazijos sistemoje  jeigu jis 
atitinka 

 23 straipsniui (

, jam nustatomas ne desnis as, kuris 
nustat
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71 jo 
jo 

tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.  
72

  
73

: 
73.1. 

, arba 
73.2. Progimnazijos 

sistemoje priskirtos tai 
 

. Perkeliant 
 gali b t

koeficientas, arba 
73.3. 

 
74

  
 

 IV SKYRIUS 

  
 

75.  r  
mokytojo 

sandaros nustatymo tvarkos 

programas), 

ugdymo programas),  
 

76. 
ugdymo planu. 

77
vadovauja daugiau kaip vienai klasei. 

78
 (Sistemos 1 priedas)  

 darbo tarybos protokolu.  
 

V SKYRIUS   
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS   
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79

metuose.  
80

  
81

  
82  

83  /   
 

_______________________  
 

SUDERINTA 
 

progimnazijos darbo tarybos 
2024-01-22 protokolu Nr. 1, 
2024-09- u Nr. 2, 
2025-01-17 u Nr. 1, 
2025-12-  
 



 
1 priedas  

 
 

 
20__ MOKSLO METAMS 

 
Mokytojo vardas, 

 
  

 
  

kategorija  
  

Dalyko pavadinimas 
(I)  

4 
kl.  35, 5 8 kl.  37 

 

 
 

  

 

 
 

          
          

 -      -  
Dalyko pavadinimas 
(II) 
kiek mokoma 

  

        

          
 -      -  

 

11 ir < 
 

12   

1        
5        
Neformalusis 

 

  

(1 4 
arba 5 8 

  

 

 

 
 

  

        

konsultacijos    
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Konsultacijos 
pavadinimas  

viso 
konsultacijos):  

    

 

(nustatyti specialieji 
poreikiai, KPPT 

mokomasis dalykas)  

Dalykas   

  

Mokinio vardas, 
 

        

2.2. Migrantas, 
Lietuvos Respublikos 

 

        

Mokinio vardas, 
 

        

   
 (procentais nuo 

 
3.1.  

programos    
3.1.1.       
3.1.2. 

 
  

3.1.3. 
 

  

4 ir 5  
  VADOVAVIMAS KLASEI  

  12 20 
 

12 20 
 

 Vadovavimas klasei 180 val. 210 val. 
 -  36 val. 42 val. 

BENDRUOMENEI   
(102 valandos 1 etatui per metus) 
4.   

 (
  metus 

4.1.  
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose:  

 

4.1.1.    
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4.1.2. 
4.1.3.    
4.1.4.  

 
 

4.1.5.  
 

 

4.1.6.    
4.2.    
4.3.    
4.4.    
5. PRIVALOMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI 
 (1 etatui per metus planuojama 6 ) 
5.1 

 metus 
5.1.1. 

 
 

5.1.2.   
5.1.3. 

  

 

5.2. 
klausimais   

metus 
5.2.1.   
5.2.2.   
5.2.3. 

pagalbos mokiniui specialistais, mokyklos vadovais  
 

5.2.4. 

vadovais, pagalbos mokiniui specialistais, mokyklos vadovais, VGK 
komisija  

 

5.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai 
planuoti, organizuoti:  

metus 
5.3.1 

organizavimas  
 

5.3.2. 
 

 

5.3.3.   
6. INDIVIDUALIOS VEIKLOS, SKIRTOS MOKYKLOS VEIKLAI PLANUOTI,  
TOBULINTI, POZITYVIAM MOKYKLOS MIKROKLIMATUI KURTI, UGDYMO IR 

 
 (iki 400   

6.1. 
administravimas ir koordinavimas:   

metus 
6.1.1. 

 
10 20 val. 

6.1.2. Vadovavimas metodinei tarybai ar metodinei grupei   10 20 val. 
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6.1.3. Dalyvavimas mokyklos tarybos veikloje 10 val.
6.1.4.  37 val. 
6.1.5.  

dalyvavimas jose   
10 37 val. 

6.1.6. Mokyklos IT diegimas ir taikymas ugdymo procese, veiklos 
koordinavimas  

37 42 val. 

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:  

metus 
6.2.1. 5 val. 
6.2.2. 

 
5 10 val. 

6.2.3. 
 

5 15 val. 

6.2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose 
   

5 20 val. 

6.2.5. 
 

5 10 val. 

6.2.5.1.  5 10 val. 
6.2.5.2. 

 
5 10 val. 

6.2.5.3.  5 10 val. 
6.2.5.4.  5 val. 
6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:  

metus 
6.3.1.  10 20 val. 
6.3.2.  5 10 val. 
6.3.3.   5 10 val. 
6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:  

metus 
6.4.1 

 

2 10 val. 

6.4.2. 
rengimas  

5 val. 

6.4.3.  2 5 val. 
6.5. 

ugdomosios veiklos:  
metus 

6.5.1. 
 

 

1 20 val. 

6.5.2.  
  

1 10 val. 

6.5.3.  

  

1 50 val. 
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6.5.4.
vadovams progimnazijoje ir kitur)  

6.5.5. 
 

1 20 val. 

6.5.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos (bendri projektai, 
  

 

6.6. POZITYVAUS MOKYKLOS MIKROKLIMATO KURIMAS   

metus 
6.6.1.   1 20 val. 
 VALANDOS PAGAL VEIKLAS   

metus 
1.   
2. 

 
 

3.   
4. Valandos privalomai veiklai bendruomenei   
5. Individualios veiklos bendruomenei   
   
 Etato dalis (etatas  36 val.)   
 (darbo grafiko sudarymui)   
   

 
 

_______________________ 


